CONVENG&O COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comerciarios de Sao Pauic
Sindicato dos Lojistas do Comércic de Sdo Paulo
2010/2011

Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
CNPJ n® 680.989.544/0001-65 e registro sindical n® 4.009/41, com base no municipio de S&o Paulo, e sede
na Rua Formosa n® 409, nesta Capital, CEP 01049-000, neste ato representado por seu Presidente Sr.
RICARDO PATAH, portador do CPF n° 674.109.9568-15 e assistide por seu advogade Paule César Flaminio,
inscrito na OAB/SP n® 94.286, conforme procuragcdo anexa e ¢ SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ n°® 62.661.269/0001-78 e carta sindical registrada no livro 01, as fis.
62, com base noc municipic de S&o Paulo, e sede na Rua Ce!l Xavier de Toledo n® 89, 3° andar, nesta
Capital, CEP 01048-100, representado por seu Presidente 8r. RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN,
portador do CPF n® 007.991.658-21 e assistido por seus advogados Luiz Francisco Toledo Leite, inscrito na
OAB/SP n° 75.948 e Ricardc Nacim Saad, inscrito na OAB/SP 12.742, conforme procuracdo anexa,
devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no sindicato
dos empregados na Rua Formosa, 409, Centro, Cep 01049-000, na data de 08/06/2010 e no sindicato
patronal na Rua Cel. Xavier de Toledo, 99, 2° andar, Cep 01048-100, na data de 11/08/2010, que aprovaram
as reivindicagbes e concederam poderes para negociacdo, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condicfes seguinies:

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios misios serfo reajustados a partir de 01
de setembro de 2010, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 7,25 %
(sete e vinte cinco por cente), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 01 de setembro de 2009.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 DE SETEMBRO/09 Aos empregados admitidos a patrtir de 16 de
setembro de 2009 e até 15 de agosto de 2010, o reajustamento sera proporcional, conforme tabela a seguir:

ADMITIDOS NO PERIODO DE: MUL?'Z'S;;;%?OSQSQ?'O DE

Até 15.08.09 1,0725
16.09.09 a 15.10.09 1,0663
16.10.09 a 15.11.09 1,0601
16.11.09 @ 15.12.09 1,0539
16.12.09 a 15.01.10 1,0478
16.01.10 a 15.02.10 1,0417
16.02.10 a 15.03.10 1,0356
16.03.10 a 15.04.10 1,0296
16.04.10 a 15.05.10 1,0236
16.05.10 & 15.06.10 1,0177
16.06.10 & 15.07.10 1,0117
16.07.10 & 15.08.10 ' 1,0058
a partir de 16.08.10 1,0000

Paragrafo 1° — O salério reajustade n&o pederad ser inferior ao sataric normative da funcio, conforme
previsto nas clausulas 4 e 5.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagio desta Convencdo poderdo ser
complemeniadas até a data de pagamento do salario do més de competéncia outubro/2010.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recothidos na mesma época do
pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se; .s‘grazos previstos emieil. T
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3 - COMPENSAGAC: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 ser8o compensados,
automaticamente, todos 0s aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01.09.09 a 31.08.10, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e términc de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo para empresas
acima de 20 empregados, desde que cumprida infegraimente a jornada legal de trabalho, a partir de 01 de
setembro de 2010:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em gerall ... R% 625,00
{seiscenios e vinte cinco reais)
b) demais empPregados. .. e, R$ 782,00

{setecentos e oitenta e dois reais)

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes
percentuais preajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS PUROS), fica assegurada a garantia de uma
remunerac&c minima de R$ 839,00 (novecentos e frinta e nove reais), a partir de 01 de setembro de 2010,
nela incluidc o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecera caso as comissdes auferidas em
cada més naoc atingirem o valor da garantia, & se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo tnico: A garantia acima € aplicavel para empresas acima de 20 empregados.

6 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS QU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas clausulas 4 e 5
nao serdo incorporados ahonos ou aniecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

7 —~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar, de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos
Comerciarios de S8o Paulo, 6% (seis por cento), de uma anica vez, incidente sobre o salario ja reajustado
em 1° de setembro de 2010, a titulo de contribuicdo assistencial.

Paragrafo 1° - O recolthimento dessa contribuiclo pelas empresas devera ser feito até o dia 8 de novembro
de 2010, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato. As guias também poder&o ser retiradas
através do site www.comerciarios.org.br,

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base, que nfo sofreram o desconto, este serd
efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhide pela empresa até o dia 10 (dez) do
més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar 2 proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
por més faltante para ¢ alcance da nova data-base.

Paragrafo 2° - O recolhimente da contribuico assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos
paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atrasc superior a 30 (frinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento},
correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta cidusula fica condicionado & nZo oposicio do empregado,
sindicalizado cu n&o, manifestada individual e pessoalmente perante o sindicato, com copia encaminhada &
empresa, até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

8 - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria economica dos lojistas do
comércio, estabelecidos em sua base territorial, quer sejam associades ou ndo, deverfo recolher 3
contribuicde assistencial patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita e de acordo com o
capital social da empresa, conforme aprovade pela Assembleia Getal Extraordinaria realizada em 18 de""' ;
agosto de 2010 e entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE- 189‘?60 -3), a saber. . i
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Faixa de Capital Social (R$) Contribuigdo
Capital até R$ 20.000,00 | | R$ 245,00
Capital de R$ 20.000,01 até 50.000,00 R$ 435,00
Capital de 50.000,01 ate R$ 150.000,00 R$ 665,00
Capital acima de R$ 150.000,01 R$ 1.245,00
Microempresas - (enguadradas na Junta Comercial, R$ 145.00
bem como na Receita Federal) ’

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 29 de outubro de 2010 qualquer agéncia bancaria,
em impresso proprio, que sera fornecido 4 empresa pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sao Paulo.
As guias também poderdo ser retiradas afraves do site www.sindilojas-sp.org.br.

Paragrafo 2° - As empresas constituidas apés 01 de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010 pagarfio
a Contribuiclo Assistencial pela faixa correspondente ao seu capital social a proporgéo de 1/12 por més ou
frac80 a partir da constituicao, recolhendo o valor correspondente até ¢ Gltimo dia do més subsequente ao
da constituigao.

Paragrafo 3° - O recolhimenic da ContribuicBo Assistencial efefuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1°, sera gerescido da multa de 2% (dois por centc) ac meés, além de juros de moera de 1% {(um por
cento) ao més.

Paragrafo 4° - Eventuais duvidas, controvérsias ou divergéncias gue venham a ocorrer em virtude da
cobranga da contribuicdo assistencial patronal, poderdc ser resoclvidas através dos procedimentos de
mediag&o, conforme Lei n® 9.307/96, sendo que eventual avenca nesse sentido produzira os mesmos
efeitos daguela homologada perante os érgaos do Poder Judiciario.

§ ~ PISOC SALARIAL ESPECIAL: Mediante requerimento ao sindicato patronal, apresentando copia da
ultima RAIS e declarando que cumpre integralmente a presente CCT, fica assegurada as empresas com até
20 empregados, o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores previstos nas clausulas 4 e
5, a titulo respectivamente, de saldrios de admiss&o e garantia do comissionista, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabaiho.

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em gerab ... R$ 594,00
(quinhentos e noventa & quatro reais)

b) demais empregados. R$ 743,00
(setecentos e guarenta e trés reais)

¢} garantia do ComiSSIONISIA. ... R$ 892,00

(oitocentos e noventa e dois reais)

Paragrafo 1° ~ Atendidos os requesitcs do caput, as empresas recebearfo, ATESTADO DE PISO SALARIAL
ESPECIAL 2010/2011 firmado pelz entidade sindical patronal, sem qualguer énus e com validade
coincidente com a da presenie norma.

Paragrafo 2° — Em atos homologatorios de rescisdo de contrate de trabatho e comprovacdo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admiss@o previstos nesta clausula, a
prova do empregador se fard mediante apresentacéo do referido ATESTADO DE PISO ESPECIAL.

Paragrafo 3° — As empresas gue contratarem empregados na vigéncia da presente CCT (sem a emiss&o do
ATESTADO DE PISO SALARIAL ESPECIAL) ficam obrigados ac pagamento de diferengas entre o valor
praticado e o fixado para empresas com mais de 20 (vinte) empregados. A

Alem do pagamento de diferenga, fica o empregador sujeito a multa de §R$ 50,00 (cmquenta reais) por__._,-"'
empregado, a qual revertera a favor destes. . L
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Paragrfo 4° - Para efeito desta cldusula considera-se o total de empregados na empresa no dia 31 de
agosto de 2010, sem prejuizo da apresentacéo da copia da lltima RAIS,

10 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de aprendizagem entre 01 de
setembro de 2000 até 31 de agosto de 2010, terdo os reajustes das clausuias anteriores calculados scbre o
salario percebide no dia imediato ac do término do curso, cbservada a tabela de proporcionalidade prevista
na clausula 2 e as demais clausulas constantes desta Convencéo.

11 - REMUNERAGCAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio do repouso
samanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o fotal das comissdes auferidas durante o
més, dividido por 25 e muitiplicado o valer encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido
o disposto no artigo 6° da Lei n° 605/49.

12 - PRAZO DE APURAGAO E PAGAMENTC DE COMISSOES: Para efeito de apuragdo serao
consideradas as comissfes sobre vendas realizadas até o dia 23 do més em curso, inclusive, que deverdo
ser pagas até o 5° dia Ut do més subsequente.

13 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos comissionistas sergo
cauculadas confoerme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos UGitimos 3 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 {duzentos e vinie) para obter ¢ valor da média horaria das comissdes;
¢} multiplicar ¢ valor da média horaria apurada na alinea 'B” por 0,6 (zero virgula seis} conforme percentual
previsto na clausula 18. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

14 — CALCULQ E INTEGRAGAO DAS COMISSGES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS: O
caleulo e a integracio das comiss@es em verbas salariais, inclusive na resciséo contratual, sera feito como
segue:

a) Ferias: Ser&o consideradas as comissfes auferidas nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao seu
inicio;

b}Primeiros 15 dias do suxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabathado: SerBo consideradas as
comisses auferidas nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ac més do pagamento;

¢) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas de julho a dezembro, podendo a diferenca, apos
computada a parcela correspondente as comisstes de dezembro , ser paga até 5° (quinto) dia Gtil do més
de janeiro.

- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de Caixa tera direito a
indenizagdc por "quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais}, a partir de 01 de
setembro de 2010.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de qualquer
respensabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa,
néo estao sujeitas ao pagamento da indenizac&o por “quebra de caixa” preyésta no “caput’ desta clausula.

16 - NAQ INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUEREOG As garantias previstas nas

clausulas 04, 05 e 15 n&o se constituirdo, sob guaiguer hipdtese, em salarro ﬂg(o ou parte ﬁxa do saiano

4 et
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17 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A compensacao da duracdo
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a} manifestacao de vontade por escrito, peor parte do empregade, assistido ¢ mener pelo seu regresentante
legal, em instrumento individual cu phirimo, no qual conste o horario normal de frabatho e o pericdo
compensavel das horas excedentes;

b} ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas
dentro de 180 (cento e vitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario, ficando vedado o
acumulo individual de saldo de horas extras superior 2 120 (cento e vinte} horas;

¢} as horas extras trabalhadas, n&o compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional legal de 80% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, corforme previsto na clgusula 18
deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ac trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22h00min {vinte e duas) heras, obedecido, porém, ¢ disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e} cbedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente Convencéo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes, salvo ¢ da publicacfo de editais,
nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e empregados, infegrantes das categorias,
na respectiva base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
farnecer aos empregados, até o 5° {quinio} dia do més subseguente ao trabathado, comprovanies
individualizades onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo, eventuaimente
existente para compensaco e 0 prazo limite para tal;

g} na rescis&o contratual, quande da apuracdo final da compensacao de horario, fica vedado descontar do
empregado o vaior equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

h} A empresa que descumprir 0 quanto disposte nesta clausula, desde gue comprovado por auto
fiscalizatorio do drgée competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das penalidades legais, ficara
proibida de utilizar o sisterna de compensacdo nela previsto, até final da vigéncia da presente norma
Coletiva.

18 - REMUNERAGCAQC DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias sero remuneradas com o adicional
de 60% (sessenia por cento), incidindo o percentual scbre o valor da hora normal.

Paragrafo dnico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), somente nos
termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial 2o empregado gue as cumprir.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido os procedimentos e
normas pertinentes ou ocorrer a devolugo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paradgrafo 1° - A empresa devera, por ocaside da ativagdo do empregade em fungdo gue demande o
recebimenio de cheques, dar conhecimento por escrito ac mesmo dos procedimentos e normas pertinentes
a gue se refere ¢ caput desta clausuia.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comiss&o que fizer jus ndo podera ser
estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica sub-
rogado da titularidade do credito, sob pena da empresa ser obrigada the ressarcir o valor retido,

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo

75 do Decreto 3.048/99, e entendimentc da Sumula n.° 15 do TST, ser8o reconhecidos ¢s atestados efou
declaracdes, de meédicos ou cdontoldgos, firmados por profissionais/“habilitados junto ac sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos érgdos da saude estadual gu municipal, desde que estes  /
mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Socxal o@ da Salde. :
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Paragrafo Onico - Os atestados médicos e/cu declaragbes deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordancia do empregado, inclusive o
diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), com apresentac@c & empresa
em ate 10 (dez) dias de sua emissdo.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADQO: Fica assegurado acs empregados em geral,
sejam homens ou muiheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de confermidade com o
previsto nos termos do art. 188 do Decreto n® 3648/99, com a redagéo peio Decreto n® 4.729/03, garantia de
emprege, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 an0s ouU mais 1 ano

5 anos ou mais 8 meses

Paragrafo 1° - Para a2 concessdo da garantia acima, o{a) empregade(a) devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3048/99, gque ateste, respectivamente, os
perfodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacéc do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo gue
faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por indenizac&o correspondente aos salarios do pericdo ndo cumprido ou ndo implementado da
garantia, ndo s aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 3° - O empregado gue deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no paragrafc 1% ou de pleitear a aposentadoria na data em que a elz fizer jus a garantia de
emprego e/ou indenizacio correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdiese de legislacio superveniente que vier a zlterar ds condigbes para aposentadoria
em vigor, esfa clausula ficara sem efeito.

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade provistria ac empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inciusive Tiro de
Guerra, a partir de 1° de janeiro a 30 de Abril do ano que 0 empregade completar 18 ancs, até 60 (sessenta)
dias apods o término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporagéo, ¢ que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Est&o exciuidos da hipbtese prevista no “caput” dessa clausula os refratarios, omissos,
desertores e facuitativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica asseguradc o emprego a gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo as
hipoieses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula, poderd ser substituida por indenizagdo
correspendente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

24 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comeércio uma indenizac&o correspondente & 01 (um) oy 02 (dois) dias da sua remuneragéo
mensal, auferida no més de outubro de 2010 a ser paga juntamente com esta conforme proporc@oc abaixo:
I - Ate 90 dias de conirato de trabalho na empresa: N&o faz jus ac beneflcm_
It - De 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O em;;re do fara jus a 01 (um) dia;
lit - Acima de 181 dias de contrato de trabatho na empresa: O empregado aré jusa 02 (dons) dias;
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25 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de 5 {cinco) anos de contfrato de trabaiho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo (nico - Em se {ratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendc em pecunia indenizacdo dos 15 {quinze) dias restantes, que ndc serdo computados para efeito
de tempo de servigo, 13° salgrio, férias e outras incidéncias.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam
estas cbrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de
férias, com 30 (trinta) dias de aniecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicic das ferias nfo poderz coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de
acordo com a Lei n.® 7 414, de 09.12.85 (D.C.U. de 10.12.85).

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias seréd efetuado até 02
(dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em que, também, sera
pago o abono de que trata o inciso XVil do art. 7° da Constituicdo Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em pericdo
compreendendo Natal @ Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados faréo
jus ao acrescimo de 2 {dois) dias em suas férias.

29. COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més
de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo & empresa com 80 (sessenta) dias de
antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamenio do adiantamento de 50%
{cinquenta por cento} do 13° saldrio, desde gue requerido por ocasifo do Aviso de Férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral aoc empregado, gue for
indiciado em inquérito criminal cu responder a aco penal, por ato praticade ne desempenho normal das
suas fungbes e na defesa do patrimdnio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de cormparecer ao servico para
atender enfermidade de seus filhes, menores de 14 (catorze) ancs, ou invalidos ou incapazes, comprovada
nos termos da cldusula 20, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente convengio.

Paragrafo 1° - O direito previstc no caput somente serd extensivo ao pai comercidrio, se 0 mesmo
comprovar sua condicdo de uUnico responsavel.

Paragrafo 2° - Casc mae e pal trabathem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou
outro, alternativamente, a critéeric do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no "caput” desta
clausula.

33 - ABONO DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUDANTE: O emprega;{;:téé, desde que comprove estar
matriculado em cursc regular fundamental, médio, técnico ou superior @o‘qéfé deixar de comparecer ao.
servico para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horéfio @gé trabalho, ficando abonados

e

g



CONVENQKO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comerciarios de Sa0 Paulo
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sac Paulo

2010/2011

suas faltas. A mesma condic&o fica garantida nos casos de prestac8o de exames vestibulares, limitados a 2
{dois) por ano, desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo &
empresa, sendo indispensavel comprovacio posterior,

34 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que nZo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ac salario contratual do substituido.

35 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus a
uma indenizacao correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuize do
direito ao aviso previo a que fizer jus.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamenio de salario aos empregados.

37 - FALECIMENTO DE S30GRO CU SOGRA, GENRO GU NORA: No caso de falecimentc do seu sogro
oU sogra, genro ou nora, o empregadc podera deixar de comparecer ao servigco nos dias do falecimento e
do sepultamento, sem prejuizo do salario.

38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o
beneficiario com 0 valor eguivalente a 1 (um) salaric de admissdo, conforme a funglo (clausula 4), para
auxiiiar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico — As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicBes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizac&o prevista no “caput” desta
clausuta.

39 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatorias do
empregado, desde que por ele autorizados por escrifo, ser&c validos de pleno direito.

Paragrafo (inico - Os descontos objeto desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462 da ClT e
os referentes a segurc de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro sadde,
mensaiidades de grémios associativos cu recreativos dos empregados, cooperativas de crédito matuo e de
consumo, desde gue o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou
seus dependentes.

40 - TRABALHC AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, ¢/c a Lei 605/49, artigo 6°
da Lei 10.101, de 19.12.2000 e fegislacdo municipal aplicavel, o trabatho aos domingos, para as empresas
filiadas ao Sindilojas-SP - Sindicato dos Lojistas do Comércio de S&o Paulo, rege-se pelas seguintes
disposigdes:

a) trabalho em domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo,
necessariamente, de descanso;

b} adocdo do sistema 2X1 (dois por um}), ou seja, a cada dois doemingos trabalhados, segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir tal jornada a mais 3 (irés)
dias de folga, anuaimente;,

¢} concessao de folga compensatdria na semana que se seguir a cada domingo trabalhado;

d) no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mais de foiga serdo proporcionais acs meses trabathados,
conferme a seguir disposto:

{ - ate 90 dias de trabalhc na empresa: Néo faz jus ao beneficio;
il - acima de 90 dias de trabalho no sistema 2xt, o empregado fara jus a 03 r@s ) dias de folga adicionais,
que deverge ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta nor é coletiva;
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e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum &nus ou desconto para o
empregado;

f) jornada de B (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho,

g} as empresas que {&m cozinha e refeitorios proprios, e fornecem refeigdes, nos termos de PAT, fornecerdo
alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situacdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizagio em
dinheiro, no vaior de R$ 9,50 (nove reais e cinquenia centavos), para jornada até 6 {seis) horas e acima
disso, conforme segue:

I —empresas com até 20 empregados: ..o R$ 14,00
il —empresas de 21 até 100 empragados:. ......oooveiveeeeiiieee e, R$ 16,00
Hi — empresas com 101 ou mais empregados: ..o R$ 21,00

h} o trabalho excedente da jornada normal diaria ensejara hora extra remunerada com adicional de 80%;

i} certificado, afestando o integral cumprimento da Cenvengdo Coletiva, sera fornecido, sem onus, pelo
sindicato da categoria econdémica e suprira as exigéncias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/05 que
regulamenta o trabatho aos domingos ne municipio de S&o Paule, nos termos da Lei Municipal n®
13.473/02, sendc o mesmo documenio indispensavel para, nos fermos desta Convengdo, comprovar a
regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciarios acs domingos, como, fambém, a necessaria licenga
municipal para funcionamento;

i} o disposto nesta clausula n8o desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

41 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, o arlige
B° da Lei 10.101, de 19.12.2000, e legislacdo municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados:
com excecdo de 25 de dezembro {Natal) e 1° de janeiro (Confraternizag&o Universal), desde que atendidas
as seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa a0 sindicate patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada feriado,
da intencdo de funcionamento e trabalhc no mesmo e declaragdo de que estd sendo cumprida
integralmente a Convencéo Coletiva de Trabatho, sendo este documento o indispensavel comprovante da
regularidade do trabalho;

b} manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu representante
tegal, em instrumento individual ou pidrime, do qual conste:

| — os feriados a serem trabalhados;

i — a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

il — o dia & més em que serdo gozadas as folgas compensatdérizs, estas correspondendo, sempre a numero
igual ao dos feriados laborados;

¢} pagamentc em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragdc corresponderé ac valor de mais 1 (um) descanso
semanal remunerado, ficando vedada a transformacao do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores
com salario fixo guanto comissionados;

d) a concessfo do DSR, gozado ou indenizado, ndo descbriga a empresa ac pagamento das horas em
dobro, trabaihadas nos feriados, n&o podende © DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

&} ndo inclusdo das horas trabalhadas acs feriados no sistema de banco de horas;

f} ressarcimentc de despesas com fransporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou desconio para o
empregado;

g) concessaoc até 31 de juiho de 2011 de folgas adicionais em 3 (irés) domingos, sem prejuizo do disposto
na clausula 40, relativamente ao trabalho nagueles dias, somente devida para funcionarios que laboraremn
em mais de 5 (cinco) feriados durante a vigéncia da convencdo coletiva;

h} independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, e fornecem

refeicBes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora deésas situagdes, fornecerao .

documento refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, conforme segue:
I — empresas com até 100 empregados: ..., Rﬁ 1,00
Il - empresas com mais de 100 empregados: ..., R$ 6 00
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i) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, ¢ acréscimo da jornada no feriade em fimites
superiores aocs da jornada diaria normai;

1) o trabaiho nesses dias n8o sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de
opgac;

k) serdo nulos de plenc direilo, n&o tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores aos
cra estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessfies aos empregados, a
assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes,

1) o disposto nesta clausula nlc descbriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagdo & aberiura de seu estabelecimento;

m) sera fornecide sem 0Onus pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO atestando o integral
cumprimento desta Convencdo Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que
regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de S&c Paule, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008,
sendo documento indispensavel para, nos fermos desta Convengdo, comprovar a regularidade, ndo sé
trabalhe dos comerciarios em feriados, como, tambeém, a necessaria licen¢a municipal para funcionamento.

Paragrafo tnico: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes especificas e especiais
regras.

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

2 - proibic&o de horas exiras, que, uma vez verificadas, sofrer@o acréscimo do percentual de 200%;

3 - pagamentc em dobro das horas trabalhadas (12 horas),

4 - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias;

5 - pagamento de R$ 13,00 em vale compras ou dinheirg;

8 - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e voita, sem nenhum 06nus ou desconto para o
empregado e

7 - © descumprimento de gualquer disposicdo dessa clausula ensejara para a empresa infratora multa de R$
268,00 (duzentos e sessenta e oito reais) por empregado.

42 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado gue retornar de férias ndo podera
ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir d¢ 1° dia de trabalho.

43 ~ GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario fica assegurada
a manutencdo de seu contrato de trabatho pelo periodo de 1 (um) més, quando de seu refornc ac trabalho
em razac de afastamento por doenga.

44 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramente das relagtes
trabalhistas, a solugdo dos problemas envolvendo as respectivas categorias, obrigam-se, sob pena de
ineficécia e invalidade, & celebragdo conjunta de acordos coletivos envolvendo empresas da categoria
econdmica dos lgjistas do camercio.

45 - MULTA: Fica estipulada no valor de R$ 38,00 (trinta e ocito reais), a partir de 01 de setembro de 2010,
por empregado, pelo descumprimento das obrigactes de fazer contidas no presente insirumento, a favor do
prejudicado.

46- HOMOLOGAGAQ: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o trabathador e
empregador, nos termoes da legistacéo vigente,

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinada
as despesas do setor de homoiogacao.

47 — FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do des:

umprimento das clausulas
contidas na presente Convencéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. | - '
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48 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ac empregado comprovadamente
portader da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlIDs) serd garantidc o emprego até o seu
afastamento pelo INSS, desde gue tenha comunicado essa circunstancia & empresa em ate 60 (sessenta)
dias antes de eveniual aviso prévio pela mesma concedido,

4% - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacéo, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo, serdo cbservadas as
disposi¢des constantes do art. 815 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

50 - COMISSACQ DE CONCILIA(}AO:N Fica eleita a Cémara Intersindical de Conciliag&o Trabalhista do
Comeércic de Sao Paulo — CINTEC — SAQ PAULO, com sede a rua Barde de lapetininga, n® 287- 2° andar —
Centro — S&o Pauio — fone 3231-322, para nos termos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar
os conflitos individuais surgidos entre as empresas e 0s empregados das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Gnico — Fica instituida taxa retributiva, a ser fixada na forma aprovada pela A.G.E., que sera
paga, exclusivamente, pela empresa e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para
manuten¢ao e desenvolvimento da CINTEC.

§1 — ABRANGENCIA: Esta Convengdc Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados no comércio,
de empresas da categoria econbmica dos Lojistas do Comércio na base territorial do municipio de S&o
Pauio.

52 - VIGENCIA: A presente Convencaoc tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de setembro de
2010 até 31 de agosto de 2011.

Séo Paulo, 8 de outubro de 2010.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIC DE SAQ
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